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Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002

Intresset for ekonomisk utbildning har en langre tid varit mycket stort
och ekonomer behdvs inom flera olika arbetsomraden. Tillgangen ar
stor p& unga ekonomer och pensionsavgangarna ar fa. En okad
tillgdng pa ekonomer och en konjunkturkénslig arbetsmarknad gor
att det pa sikt kan bli hard konkurrens om jobben.

4 385, varav 53 procent kvinnor
61 800, varav 41 procent kvinnor

Foretagsekonomer, marknadsforare, personaltjansteméan 31

Chefer for sarskilda funktioner 11
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 9
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 500 21 400 31 100 28 400 10
Kommunal 22 100 22 200 28 900 25 400 5
Privat 28 900 25 500 48 900 35 600 85

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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SAMHALLSVETENSKAP

Balans

Jurister
Rekryteringslage 2003

Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1994-2003

Yrkeserfarna

Andel som skt personal

100
Brist 80 L
Balans 60
Yrkeserfarna —/\v/ 401}
God \—/
tilgdng | Nyutexaminerade | ., = o*"*tea,, 20r
....""""" ‘“-, .,.."‘, , ,....',' A R S S
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ | | \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ l intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002

Bade uthildning och arbetsmarknad for jurister ar tamligen bred.
Betydande pensionsavgangar inom vissa juristyrken vantar de nar-
maste aren. Trots detta véntas balans mellan tillgang och efterfragan.
Halften av alla jurister finns idag pa en varierad arbetsmarknad
utanfor rattsvasendet. Inom dessa omraden kan man réakna med
konkurrens fran bade samhallsvetare och ekonomer.

1 200, varav 60 procent kvinnor
24 300, varav 41 procent kvinnor
Jurister 49

Administratorer i offentlig forvaltning 7
Foretagsekonomer, marknadsforare, personaltjgnsteméan 7

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Méan  Kvinnor Mé&an  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 500 20 800 36 100 31 800 39
Kommunal 22 600 23 800 30 200 26 800 5
Privat 29 300 26 400 43 700 37 400 57
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Personalvetare/Beteendevetare

Rekryteringslage 2003
Balans

Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1994-2003

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal

100
Brist gl
Balans Yrkeserfarna‘__/\/\ 60 Samtliga .
N et o
~——— n 40l /\//\/\
cod Nyutexaminerade e
i 3 eumummuEn®E 20l
tlllgang \"“‘.."n----““ ...'0.4“‘ '....
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Lar ‘ I | \ Markerar
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sar ‘ . I intervall
Minskat Of6randrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01
Vanligaste yrken

2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002

Personalvetare och beteendevetare har en synnerligen bred arbets-
marknad. Dar konkurrerar de med flera andra grupper om jobben. Da
arbetslivs- och kompetensfragorna betonas alltmer torde efterfragan
pa utbildade komma att 6ka framover.

1 600, varav 80 procent kvinnor
12 200, varav 70 procent kvinnor

Universitets- och hogskollarare 17
Foretagsekonomer, marknadsforare, personaltjansteman 16

Administratorer i offentlig férvaltning 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 900 20 400 30 400 26 800 34
Kommunal 22 600 21 000 26 200 24 100 23
Privat 25700 27 700 36 200 31 300 43

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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SAMHALLSVETENSKAP

Programmerare/Systemerare

Rekryteringslage 2003
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
Yrkeserfarna 100
Brist 80}
60
Balans | / o T e, \ RS E P e
. . 2 spiaman ]
KR O - *5 401*" samtliga
God ' Nyutexaminerade %,
tilgang| &Y % 20}
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Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Data- och IT-tekniken uppvisar en fortsatt stor expansion inom allt fler
omraden sasom industri, banker m.fl. Den kraftiga forandring av
arbetsmarknaden for programmerare/systemerare som de tva se-
naste undersokningarnavisar ar en effekt av de manganeddragningar
som drabbat datakonsultbranschen. Behovet av datapersonal kom-
mer att 6ka pa sikt, men sa gor aven tillgangen, varfor en relativt
balanserad arbetsmarknadssituation &r att vanta.

Examinerade 2001/02 1 100, varav 46 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002

21 700, varav 38 procent kvinnor

Dataspecialister 48
Datatekniker och dataoperattrer 9
Chefer for sarskilda funktioner 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&an  Kvinnor Mé&an  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 600 22 400 28 000 26 400 8
Kommunal 20 700 20 200 24 900 21 800 5
Privat 26 000 23 400 35900 31 200 88
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Psykologer

Rekryteringslage 2003

Balans Balans

God God

tillgang Brist tillgang Brist

Redovisas ej p.g.a.
for stor osékerhet.

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100

Brist 80
Yrkeserfaw
~ - 60
Balans | , —~" oot e, > T
*u - piEmEN
.'0 - Yay  qunt" g s 401 . "
hd *

Your 5 Samtliga
God Nyutexaminerade *,
tilgang | . * 20F
| | | | | | | | | 0 L L L L L
94 95 96 97 98 99 00 Ol 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt |
1ér ‘ | \ Markerar
2 T osakerhets-
3ar ‘ i intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Psykologernas arbetsmarknad har vidgats utéver de gangse omra-

dena. Psykologer arbetar inom halso- och sjukvarden men aven
inom skola, socialtjanst och olika foretag/myndigheter. Med férvantat
hoga pensionsavgangar och ett oférandrat antal uthildningsplatser
blir det pa sikt brist pa personer med psykologexamen.

Examinerade 2001/02 290, varav 73 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01 6 500, varav 69 procent kvinnor

Vanligaste yrken Psykologer m.fl. 80

2002, procent Universitets- och hdgskollarar 3
Administratorer i offentlig férvaltning 3

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2002 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 23 800 24 000 28 000 27 300 13
Kommunal 23 500 23 200 27 600 26 800 60
Privat . . . . 28

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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SAMHALLSVETENSKAP

God
tillgang

Samhéllsvetare

Rekryteringslage 2003
Balans Balans
God
Brist tillgang Brist
Redovisas ej p.g.a.
for stor osakerhet.
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1994-2003

Andel som skt personal

100
Brist 8ol
Balans Yrkeserfarna /\ / 60r Samtliga P
YL Seklatin ey,
/\VI\\/ V/ 00T
God / Bt "~, %
. o annnm® snama,, . - 201}
tilgang Nyutexaminerade > *>
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3ar ‘ | intervall
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002

Samhéllsvetarna ar sysselsatta inom saval offentlig som privat sektor
och med utredningsverksamhet. Inom privat sektor konkurrerar sam-
héllsvetarna med foretagsekonomer och jurister. De forvantade
pensionsavgangarna kan komma att ge en brist pa sikt.

910, varav 59 procent kvinnor
30 100, varav 44 procent kvinnor

Foretagsekonomer, marknadsforare, personaltjansteméan 15

Administratorer i offentlig forvaltning 14
Chefer for sarskilda funktioner 10
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 900 21 300 30 800 27 700 22
Kommunal 22 200 22 800 31 200 27 300 26
Privat 22 000 44 100 32 600 52
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Socionomer

Rekryteringslage 2003
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist | Yrkeserfarna 80+
60 [
Balans et N em,
400"
God| *""tttee, Samtliga
tillgang "~.~.’ 201
Nyutexaminerade 0

95 97 99 01 03
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Behov pa kort sikt |
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3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01
Vanligaste yrken

2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002

Neddragningen av offentlig sektor tycks inte ha paverkat socio-
nomernas sysselsattningsmojligheter. Ett brett och utokat verksam-
hetsfélt gor ocksa att efterfrdgan pa socionomer successivt okar. |
kombination med den hoga medelaldern i karen kommer detta att
leda till en fortsatt brist pa socionomer.

940 varav 89 procent kvinnor

24 800, varav 79 procent kvinnor

Socialsekreterare m.fl. 61
Administratorer i offentlig forvaltning 6
Foretagsekonomer, marknadsférare, personaltjm 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 500 20 000 25 700 24 000 10
Kommunal 20 000 19 700 25 700 23 800 72
Privat 20 300 35100 28 600 18

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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SAMHALLSVETENSKAP

Handelsutbildade

Rekryteringslage 2003
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserf% 80+
)
DEm 60 i
Balans 7 TN SAMIGE o me.
. . ) 40 | oo®
God . M
fillgAng Nyutexaminerade 20k
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3ar ‘ | intervall
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002

Handelsutbildade/utbildade fér adm tjanster ar spridda pa arbets-
marknaden i de flesta naringsgrenar och i manga olika yrken. Till-
gangen minskar drastiskt framover. Det beror dels pa den hdga
medelaldern, dels p& att nytillskottet enbart kommer att besta av
examinerade frdn gymnasieskolans program for handel och admi-
nistration. Sannolikt blir det en viss brist i framtiden p& personer med
denna utbildningsbakgrund.

5 350, varav 55 procent kvinnor
52 600, varav 61 procent kvinnor

Ingen redovisning sker da uppgift ej kan fas efter bransch.

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 0
Privat - - - - 100
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Utbildade for administrativa tjidnster

Rekryteringslage 2003
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist 80
60 ;
Samtl -
Balans Yrkeserfarna . ‘a.\r.n- I.g.?"'"“ Sta.,
A\ 401 *
God / -"\Qa\/
tillgéng _ 7 20 /—/\
Nyutexaminerade
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Behov pa kort sikt :
14r I | \ Markerar
. oséakerhets-
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Behov pa lang sikt Handelsutbildade/utbildade for adm tjanster &r spridda pa arbets-

marknaden i de flesta naringsgrenar och i manga olika yrken. Till-
gangen minskar drastiskt framover. Det beror dels pa den hoga
medelaldern, dels pa att nytillskottet enbart kommer att bestd av
examinerade fran gymnasieskolans program for handel och admi-
nistration. Sannolikt blir det en viss brist i framtiden pa personer med
denna utbildningsbakgrund.

Examinerade 2001/02 5 350, varav 55 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01 205 300, varav 74 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002

Ingen redovisning sker da uppgift ej kan fas efter bransch.

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man Kvinnor  sektorn
Statlig - - - - 9
Kommunal - - - - 24
Privat - - - - 67

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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